
 

 

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

З А К О Н 
 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТАТЬЮ 1 ЗАКОНА 
КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ «О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ МЕДИЦИНСКИХ И ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ИМИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ» 

 
 
Принят Курганской областной Думой        26 мая 2015 года 

 
 

Статья 1 
 

Внести в статью 1 Закона Курганской области от 29 декабря                
2006 года № 220 «О мерах социальной поддержки медицинских и 
фармацевтических работников после окончания ими 
образовательных организаций высшего образования» следующие 
изменения: 

1. В пункте 1: 
1) абзац первый после слов «образовательных организаций 

высшего образования» дополнить словами «и обучения по 
основным профессиональным образовательным программам 
послевузовского медицинского образования и фармацевтического 
образования в интернатуре и (или) основным профессиональным 
образовательным программам высшего образования - программам 
ординатуры (далее – программы интернатуры и (или) ординатуры)»; 

2) абзац второй после слов «образовательных организаций 
высшего образования» дополнить словами «и обучения по 
программам интернатуры и (или) ординатуры». 

2. Пункт 2 изложить в следующей редакции: 
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«2. Право на получение подъемного пособия возникает у 
медицинских, фармацевтических работников, указанных в пункте 1 
настоящей статьи, трудоустроившихся по специальности впервые 
после окончания ими образовательной организации высшего 
образования и обучения по программам интернатуры и (или) 
ординатуры, если до заключения трудового договора о работе по 
специальности в медицинской организации Курганской области или 
медицинской организации муниципального образования Курганской 
области, указанной в пункте 1 настоящей статьи (далее — трудовой 
договор), прошло не более 12 месяцев, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 3,31 настоящей статьи.». 

3. Пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3. Право на получение подъемного пособия также возникает у 

медицинских и фармацевтических работников, указанных в пункте 2 
настоящей статьи, которые: 

1) проходили военную службу по призыву или были 
направлены на заменяющую ее альтернативную гражданскую 
службу, если после окончания образовательной организации 
высшего образования и обучения по программам интернатуры и 
(или) ординатуры и до заключения трудового договора прошло не 
более двух лет; 

2) осуществляли уход за ребенком, если после окончания 
образовательной организации высшего образования и обучения по 
программам интернатуры и (или) ординатуры и до заключения 
трудового договора прошло не более четырех лет, при этом возраст 
ребенка, за которым осуществлялся уход на момент заключения 
трудового договора, не может быть более трех лет.». 

4. Дополнить пунктом 31 следующего содержания: 
«31. Право на получение подъемного пособия также возникает 

у медицинских и фармацевтических работников, указанных в            
пункте 1 настоящей статьи, имеющих стаж работы по 
специальности, при условии, если после окончания 
образовательной организации высшего образования и обучения по 
программам интернатуры и (или) ординатуры и до заключения 
трудового договора прошло не более 12 месяцев, и ранее они не 
обращались за выплатой подъемного пособия.». 

 

Статья 2 
 

Настоящий закон вступает в силу через десять дней после его 
официального опубликования. 

 
 

Первый заместитель Губернатора 
Курганской области            С.Г. Путмин 
 

город Курган 
 

«26» мая 2015 года № 44 


