
 
 

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

 

З А К О Н 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН КУРГАНСКОЙ 
ОБЛАСТИ «О ПРАВОВОМ РЕГУЛИРОВАНИИ 

ОТНОШЕНИЙ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ                                 
НА ТЕРРИТОРИИ КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ»  

 

 

Принят Курганской областной Думой                           25 декабря 2018 года 

 
Статья 1 
 

Внести в Закон Курганской области от 30 августа 2013 года № 50 
«О правовом регулировании отношений в сфере образования на 
территории Курганской области» следующие изменения: 

1. Пункт 11 статьи 8 изложить в следующей редакции: 
 «11) установление размера и порядка выплаты педагогическим 

работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и 
среднего общего образования, компенсации за работу по подготовке 
и проведению указанной государственной итоговой аттестации;».  

2. Статью 21 дополнить пунктом 21 следующего содержания:  
«21. Информация о предоставлении обучающимся в соответствии   

с настоящей статьей одежды, обуви, жесткого и мягкого инвентаря за 
счет средств бюджета Курганской области размещается в Единой 
государственной информационной системе социального 
обеспечения. Размещение и получение указанной информации в 
Единой государственной информационной системе социального 
обеспечения осуществляются в соответствии с Федеральным 
законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной 
социальной помощи».». 

3. Статью 22 дополнить пунктом 21 следующего содержания:  
«21. Информация о предоставлении обучающимся в соответствии    

с настоящей  статьей питания за счет средств бюджета Курганской 
области размещается в Единой государственной информационной 
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системе социального обеспечения. Размещение и получение 
указанной информации в Единой государственной информационной 
системе социального обеспечения осуществляются в соответствии с 
Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ                            
«О государственной социальной помощи».». 

4. Статью 24 дополнить пунктами 41, 42 следующего содержания: 
«41. При расторжении трудового договора, заключенного                 

с государственной или муниципальной общеобразовательной 
организацией, расположенной в городах районного подчинения, 
поселках городского типа районного подчинения, сельсоветах 
Курганской области, до истечения срока, предусмотренного 
пунктом 1 настоящей статьи, по инициативе педагогического 
работника (по собственному желанию) в случае заключения не 
позднее одного месяца после расторжения указанного договора 
педагогическим работником последующего трудового договора               
с государственной или муниципальной общеобразовательной 
организацией, расположенной в городах районного подчинения, 
поселках городского типа районного подчинения, сельсоветах 
Курганской области, подъемное пособие не возвращается. 

 42. При расторжении трудового договора, заключенного                     
с государственной или муниципальной общеобразовательной 
организацией, расположенной в городах районного подчинения, 
поселках городского типа районного подчинения, сельсоветах 
Курганской области, до истечения срока, предусмотренного 
пунктом 1 настоящей статьи, по инициативе педагогического 
работника (по собственному желанию) в случае заключения не 
позднее одного месяца после расторжения указанного договора 
педагогическим работником последующего трудового договора                   
с государственной или муниципальной общеобразовательной 
организацией, расположенной в городах областного подчинения 
Курганской области, подъемное пособие подлежит возврату в 
размере 50 процентов от выплаченного подъемного пособия.». 

 

Статья 2 
 

Настоящий закон вступает в силу через десять дней после его 
официального опубликования. 

 
 

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора Курганской области                                         В.М. Шумков 
 
город Курган 
 

«29» декабря 2018 года № 172 


