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ПРОТОКОЛ 
расширенного заседания Правления ассоциации 

«Совет муниципальных образований Курганской области» 
________________________________________________________________________ 

Шадринский район 
 

11 апреля 2018 года           №2 
 

Председательствовал:  

 
Председатель Правления ассоциации 
«Совет муниципальных образований 
Курганской области», Глава 
Варгашинского района 

 
- В.Ф. Яковлев 

 
Присутствовали: 

 

 
Члены Правления ассоциации 
«Совет муниципальных образований 
Курганской области» 

 
- Битюцких В.А., Воротынцев В.Д., 
Кузина И.А., Куликовских С.Г., 
Кизеров В.И., Лебедкин Г.В., 
Медведев И.М., Маглан Л.А., 
Низамутдинов Х.Р., Осокин В.В., 
Руденко С.В., Попов Ю.И., Рассохин Л.А., 
Спирин Н.А., Сатаев В.Р., Фатькина Н.М. 

 
Члены Ревизионной комиссии 
ассоциации «Совет муниципальных 
образований Курганской области» 

 
- А.П. Арефьев 

 
Приглашенные: 

 

 
Первый заместитель директора 
Департамента - начальник управления 
ценообразования Департамента 
государственного регулирования цен и 
тарифов Курганской области 
 
Главный специалист - эксперт службы 
административной реформы отдела 
информатизации управления 
информационных технологий 
Правительства Курганской области  
 
Начальник управления правовой и 
организационно-кадровой работы 
Департамента здравоохранения 
Курганской области  
 
 

 
- Н.И. Арзин 
 
 
 
 
 
- А.А. Половинкин 
 
 
 
 
 
- Т.Ю. Севостьянова 
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Начальник отдела инженерного 
обустройства и социального развития 
села Департамента 
агропромышленного комплекса 
Курганской области 
 
Первый заместитель директора, 
Департамента экономического развития 
Курганской области  
 
Заместитель Руководителя Управления 
Федеральной службы государственной 
регистрации, кадастра и картографии 
по Курганской области 

- А.С. Новгородов 
 
 
 
 
 
- А.В. Кондратов 
 
 
  
- А.А. Артюхов 
 
 
 

 
Сотрудники аппаратов Правительства 
Курганской области, Курганской 
областной Думы, Исполнительного 
аппарата Ассоциации 

 
- В.В. Самар, Т.А. Красикова, 
З.А. Емельянова, Е.Н. Емельянова, 
В.С. Коробейников 

 
Открыл заседание Председатель Правления ассоциации «Совет 

муниципальных образований Курганской области», Глава Варгашинского района 
В.Ф. Яковлев. 

 
1. Основные итоги работы в 2017 году в сфере тарифного регулирования 

и задачи на 2018 год 
________________________________________________________________________ 

(Н.И. Арзин) 
 

Все тарифные решения на 2018 год Департаментом государственного 
регулирования цен и тарифов Курганской области приняты в соответствии с 
действующим законодательством, с учетом Прогноза социально-экономического 
развития Российской Федерации на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 
годов, одобренный Правительством Российской Федерации. 

В 2017 году установлены тарифы на 2018 год: 
285 - на электрическую энергию, 693 - на тепловую энергию, 544 - на 

водоснабжение, 239 - водоотведение и очистку сточных вод, 276 - на горячее 
водоснабжение, 9 - на услуги в сфере обращения с твердыми коммунальными 
отходами, 143 - на сжиженный и природный газ. 

Департаментом установлены цены 194 организациям и индивидуальным 
предпринимателям, реализующим дрова населению во всех районах Курганской 
области. Цены на топливо для населения устанавливаются в соответствии с 
действующим законодательством без учета доставки до потребителя. Уровень 
регулируемых цен на дрова без доставки составляет на сегодня порядка 650-750 
рублей за м3. 

Одновременно с пересмотром тарифов был пересмотрен размер 
региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг по 434 
муниципальным образованиям Курганской области в расчете на одного члена семьи 
для семей разной численности и одиноко проживающего гражданина, на основании 
которых происходит начисление субсидии и жилищно-коммунальных выплат. 
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Указом Губернатора Курганской области № 360 утверждены предельные 
(максимальные) индексы изменения размера вносимой гражданами платы за 
коммунальные услуги во всех муниципальных образованиях Курганской области. 
Индекс размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги в среднем по 
Курганской области на 2018 год утвержден на уровне 3,8% (по отдельным 
муниципальным образованиям Курганской области совокупный платеж граждан за 
коммунальные услуги изменится в диапазоне от 3,8 до 6%). 

 
Рост тарифов с 1 июля 2018 года: 
 
- в сфере водоснабжения и водоотведения в среднем по Курганской области 

не превысит 3,8%, при этом в отдельных муниципальных образованиях для граждан 
тарифы на воду и водоотведение могут достичь максимально 6% (выше в области 
нет). 

- на тепловую энергию для населения Курганской области составит 3,8%, 
максимальный рост не превысит 6%; 

- на электрическую энергию 3,4%; 
- сжиженный газ 3,4%. 
 
Тарифы на предоставляемые коммунальные услуги по каждому предприятию 

жилищно-коммунального хозяйства, а также по каждому региону отличаются по 
величине, т.к. зависят не только от производимых затрат на оказание той или иной 
услуги, но и от объема оказываемых услуг. Чем больше объем оказываемых услуг, 
тем ниже их себестоимость. Решения об установлении тарифов принимаются на 
основании проведенных экспертиз предложений регулируемых организаций об 
установлении тарифов в части обоснованности расходов, учтенных при расчете 
тарифов. Необоснованные и неподтвержденные расчетами затраты исключаются. 

В результате проведенных специалистами Департамента экспертиз расчетных 
материалов регулируемых организаций при установлении тарифов с целью 
минимизации тарифной нагрузки на потребителей и бюджеты всех уровней и во 
исполнение норм основ ценообразования удалось достигнуть значительного 
снижения первично обозначенных показателей расходов регулируемых организаций 
путем исключения необоснованных расходов - 1,64 млрд. рублей (в том числе 
бюджета 238 млн. рублей). 

Хотелось бы отметить, что в 2017 году Губернатором Курганской области, 
Правительством Курганской области и Департаментом на уровне федеральных 
министерств и ведомств прорабатывался вопрос снижения тарифной нагрузки в 
сфере электроэнергетики для потребителей Курганской области. 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 9 
марта 2017 года № 417-р и на основании принятых решений ФАС России по 
снижению тарифов на электрическую энергию для населения Курганской области 
Департаментом было принято решение о пересмотре и снижении установленных 
тарифов на электрическую энергию для населения и приравненных к нему категорий 
потребителей. 

Так, с 1 июля 2017 года установлен тариф на электрическую энергию для 
городского населения в размере 3,21 руб./кВт, тариф для сельского населения в 
размере 2,25 руб./кВт (тарифы снижены на 75 копеек и на 53 копейки 
соответственно, от ранее установленных в размере 3,96 руб./кВт и 2,78 руб./кВт.), в 
процентном отношении снижение составило 19%. 

С 2014 года на территории Курганской области функционирует рабочая группа 
по мониторингу ценовой и тарифной политики в сфере электроэнергетики под 
руководством первого заместителя Губернатора Курганской области. По 
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результатам деятельности рабочей группы общий экономический эффект с 
нарастающим итогом за период с ноября 2014 года по январь 2018 года составил 
72,75 млн. рублей, в том числе по организациям бюджетной сферы - 37,52 млн. 
рублей, что весьма ощутимо в условиях текущей экономической ситуации. 

Работа по возможному снижению цен (тарифов) на электрическую энергию 
(мощность) для потребителей группы «прочие» Курганской области будет 
продолжена. 

Одним из основных направлений в работе Департамента является 
проведение мероприятий по контролю правильности формирования и применения 
регулируемых цен и тарифов. 

В 2017 году в соответствии с Федеральным законом «О защите прав 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в отношении 
юридических лиц и индивидуальных предпринимателей Департаментом 
осуществлено 37 проверок в установленных сферах деятельности. Из общего 
количества проведенных проверок 31 - плановых, 6 - внеплановых. 

По результатам рассмотрения уполномоченными должностными лицами 
Департамента и судами дел об административных правонарушениях вынесено 46 
постановлений о привлечении юридических и должностных лиц к административной 
ответственности в виде административных штрафов на сумму 1401247,80 рублей. 
Ввиду малозначительности совершенного правонарушения в отношении 14 
должностных и юридических лиц производства по делам прекращены, объявлены 
устные замечания. 

Далее нам необходимо продолжить совместную работу по утверждению и 
согласованию инвестиционных программ ресурсоснабжающих организаций. 
Специалистами Департамента подготовлены памятки и справочные материалы, а 
также алгоритмы действий для согласования и утверждения инвестиционных 
программ. 

Хочу обратить особое внимание на то, что необходимо завершить: 
- разработку программ территориального планирования; 
- актуализацию схем теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения (с 

учетом перспектив строительства и подключения объектов, а также смены РСО) в 
срок; 

- определиться с конкретной РСО до подачи документов на установление 
соответствующих тарифов, обеспечить в рамках полномочий наличие 
правоустанавливающих документов на технологическое оборудование и сети, 
участвующие в оказании коммунальных услуг; 

- разобраться с бесхозяйным имуществом (передача государственного 
(муниципального) имущества только с обязательным использованием конкурсных 
процедур (концессия, аренда, собственность); 

- провести и завершить инвентаризацию жилфонда по типу домостроений, 
конструктиву, площадям, степени благоустройства, количеству проживающих, 
набору коммунальных услуг и т.д. в целях контроля за платой граждан. 

В рамках проведения новой тарифной компании возникают вопросы, 
требующие дополнительного внимания со стороны органов местного 
самоуправления. Настоятельно рекомендую главам администраций или их 
представителям принимать безусловное участие в рассмотрении тарифных заявок, 
обеспечить участие в экспертизе и проверке прогнозных объемов потребления 
коммунальных услуг на плановые периоды регулирования, а также технико-
экономической оценке тарифных показателей. 
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С учетом изложенного Правление ассоциации «Совет муниципальных 
образований Курганской области» решило: 

 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 

образований Курганской области: 
2.1. завершить разработку программ территориального планирования; 
2.2. актуализировать схемы теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения 

(с учетом перспектив строительства и подключения объектов); 
2.3. определиться с конкретной ресурсоснабжающей организацией до подачи 

документов на установление соответствующих тарифов, обеспечить в рамках 
полномочий наличие правоустанавливающих документов на технологическое 
оборудование и сети, участвующие в оказании коммунальных услуг; 

2.4. разобраться с бесхозяйным имуществом (передача государственного 
(муниципального) имущества только с обязательным использованием конкурсных 
процедур (концессия, аренда, собственность); 

2.5. провести и завершить инвентаризацию жилфонда по типу домостроений, 
конструктиву, площадям, степени благоустройства, количеству проживающих, 
набору коммунальных услуг и т.д. в целях контроля платы граждан; 

2.6. обеспечить безусловное участие в рассмотрении тарифных заявок, в 
экспертизе и проверке прогнозных объемов потребления коммунальных услуг на 
плановые периоды регулирования, а также технико-экономической оценке тарифных 
показателей. 

3. Исполнительному аппарату Ассоциации информацию «Об основных итогах 
работы в 2017 году в сфере тарифного регулирования в Курганской области и 
задачах на 2018 год» довести до сведения органов местного самоуправления 
муниципальных образований Курганской области. 

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 
Исполнительного директора Ассоциации З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
2. О взаимодействии органов государственной власти и органов 

местного самоуправления при оказании государственных и муниципальных 
услуг населению 
________________________________________________________________________ 

(А.А. Половинкин) 
 

С 2010 года в Российской Федерации с вступлением в силу Федерального 
закона «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» 
ведется работа в данном направлении на всех уровнях власти. 

Сегодня основным в нашей работе является один из «майских» Указов 
Президента № 601, в котором определены основные показатели (в части вопросов 
предоставления государственных и муниципальных услуг), которые мы должны 
достигнуть. 

Первым основным показателем Указа является «доля граждан, имеющих 
доступ к получению услуг через МФЦ». К 2015 году в регионе необходимо было 
обеспечить возможностью получать услуги в МФЦ не менее 90 процентов 
населения. 

Работа в данном направлении началась в 2011 году, когда было открыто ГБУ 
«МФЦ» и начал работу первый отдел в городе Кургане. Всего сейчас функционируют 
28 отделов МФЦ, из них 4 - в городе Кургане, 1 - в городе Шадринске и во всех 
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районных центрах области. Также созданы 8 рабочих мест в сельсоветах нескольких 
районов (Шадринский, Кетовский, Каргапольский). 

Отмечу, что 4-й отдел МФЦ в городе Кургане открылся в марте текущего года, 
располагается в Доме Быта. 

Всего сегодня в отделах МФЦ предоставляется 302 услуги, из них 41 - 
федеральных органов, 91 - региональных органов, 170 - муниципальных органов. 

Востребованность услуг многофункционального центра постоянно растет. Так, 
если в 2016 году было оказано более 333 тысячи услуг, то по итогам 2017 года через 
отделы МФЦ населению оказано уже более 468 тысяч услуг (для справки: на 1 марта 
2018 года - 83,9 тысячи услуги). 

На сегодняшний день охват населения доступом к получению услуг по 
принципу «одного окна», через МФЦ, составляет 90,82% при плане 90%. В данное 
значение не входит еще новый 4-й отдел МФЦ г. Кургана. В Минэкономразвития РФ 
направлена информация о новом отделе, после чего он будет учтен и произойдет 
перерасчет значения показателя. В целом по стране охват населения МФЦ 
составляет более 95%. 

Удовлетворенности качеством обслуживания в МФЦ в нашем регионе, 
согласно проведенному в 2017 году Правительством Курганской области 
мониторингу качества предоставления услуг, составляет 95,2%. 

Развитие сети МФЦ, удовлетворенность населения качеством работы ведет к 
новым идеям и направлениям. Так, в 2016-2017 годах в городских отделах МФЦ 
Кургана и Шадринска открыты «МФЦ для бизнеса» - это отдельные окна приема, 
ориентированные исключительно на работу с предпринимателями и юридическими 
лицами, а также теми, кто только планирует начать свое дело. 

В феврале текущего года на базе офиса Сбербанка в Кургане в рамках 
проекта «МФЦ для бизнеса» начали свою работу два универсальных окна центра 
для оказания государственных и муниципальных услуг предпринимателям города и 
области. 

Работа МФЦ в регионе отлажена, ведется в соответствии с поставленными 
задачами. 

Об этом в целом по стране сообщил и Президент России Владимир 
Владимирович Путин в своем Послании 1 марта текущего года, он сказал: «Мы уже 
развернули сеть многофункциональных центров. Человек в любой точке страны 
теперь может получить государственные услуги по принципу «одного окна». 
Напомню, что это была специальная программа. Мы ее разработали и 
реализовали». 

В разрезе органов местного самоуправления в части работы с МФЦ 
необходимо еще раз проанализировать нормативную базу в части принятия 
административных регламентов. Правительством области, органами власти 
разработаны типовые административные регламенты по наиболее востребованным 
муниципальным услугам. Органам местного самоуправления рекомендовано 
принять данные типовые регламенты за основу и утвердить, однако не все это 
сделали. Объясню, почему желательно иметь типовые регламенты. У МФЦ есть 
специальная компьютерная программа для специалистов, которые принимают 
заявления. Для того, чтобы единообразно для всех органов местного 
самоуправления в программу занести всю информацию об услуге (входящие и 
исходящие документы, процедуры предоставления), необходимы стандарты в 
административных регламентах. В настоящее время они немного разнятся, и МФЦ 
приходится к каждому муниципалитету отдельно настраивать функционал 
программы. Поэтому принятие типовых регламентов было бы хорошим подспорьем 
при внедрении муниципальных услуг в отделах МФЦ. 
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Вторым основным показателем Указа Президента № 601 является «доля 
граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных 
услуг в электронном виде». В текущем году данный показатель должен составить не 
менее 70%. 

Какие мероприятия проведены, что сделано сегодня у нас в регионе? 
С целью улучшения качества и механизмов предоставления государственных 

и муниципальных услуг в электронном виде в области развернута сеть Центров 
регистрации в Единой системе идентификации и аутентификации, или проще - на 
Портале госуслуг. Всего создан 271 центр обслуживания. В прошлом году началась 
очень активная работа по регистрации населения на Портале. Хорошие результаты 
показали центры регистрации, созданные на базе МФЦ (зарегистрировано 43,1 тыс. 
человек), ПФР (41,4 тыс. человек) и МВД (3,1 тыс. человек). Среди органов местного 
самоуправления следует отметить Администрацию Сафакулевского района (43% 
зарегистрированных от общего количества зарегистрированных органами местного 
самоуправления). Т.е. всеми ОМС в центрах регистрации, созданных в 
Администрациях районов, зарегистрировано 773 человека в 2017 году, из них в 
Сафакулевской администрации - 339! 

В электронном виде на Портале госуслуг доступны 129 услуг региональных 
органов власти и 81 услуга органов местного самоуправления. 

С целью популяризации электронной формы предоставления 
государственных и муниципальных услуг и информирования граждан о процедурах 
регистрации на Портале госуслуг организовано: 

1) во всех отделах МФЦ обеспечена регистрация заявителей на Портале 
госуслуг и подтверждение учетной записи, обеспечен доступ заявителей к Порталу 
госуслуг. Консультанты ГБУ «МФЦ» информируют о преимуществах получения услуг 
в электронном виде, раздают печатные материалы; 

2) на официальных сайтах региональных и муниципальных органов власти 
созданы тематические разделы, посвященные предоставлению услуг в электронном 
виде, Порталу госуслуг, размещены информационные баннеры; 

3) публикуются тематические статьи на официальных сайтах органов власти 
Курганской области, в городских и районных газетах Курганской области, в группах 
социальных сетей; 

4) организуются семинары в ВУЗах и ССУЗах города Кургана; 
5) организовано проведение вводных лекций в автошколах области о 

преимуществах Портала госуслуг (о получение водительских удостоверений со 
скидкой 30%); 

6) ведется распространение материалов о преимуществах Портала госуслуг 
на автобусных маршрутах внутригородского и междугороднего транспорта, 
размещена информация на всех автовокзалах Курганской области; 

7) организована работа по заполнению заявлений для регистрации на 
Портале госуслуг по профсоюзным организациям на предприятиях; 

8) организовано размещение баннеров о преимуществах Портала госулуг в 
г. Кургане и районных центрах. 

Благодаря проведенной работе по состоянию на 2 апреля 2018 года на 
Портале госуслуг зарегистрировано более 354 тысяч жителей области (50,2% 
граждан старше 14 лет). 

За 2017 год доля граждан, зарегистрированных на Портале госуслуг, 
увеличилась почти в 2 раза по сравнению с 2016 годом. 

В целях достижения необходимого значения показателя доли граждан, 
получающих услуги в электронной форме, Правительством Курганской области, 
органами власти Курганской области в 2018 годах необходимо выполнить 
дополнительные мероприятия: 
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- организовать регистрацию на Портале госуслуг граждан, обращающихся в 
орган власти. Для всех регионов РФ на 2018 год Минкомсвязью РФ установлены 
показатели по регистрации граждан. Для Курганской области поставлена задача 
зарегистрировать не менее 82700 человек. Динамика 2017 года - это только 3-5 тыс. 
человек в месяц. А требуется регистрировать около 7 тыс. человек в месяц. Поэтому 
Губернатором Курганской области было дано Поручение, с которым Вы уже начали 
работать, о регистрации не менее 20% заявителей, обратившихся за услугами в 
орган власти. 

Также в 2018 году планируется: 
- продолжить работу по популяризации электронных услуг, включающую 

рекламные кампании на телевидении, радио и в печатных изданиях; 
- провести работу по интеграции региональных информационных систем, 

используемых для предоставления услуг в электронной форме, с «Единым личным 
кабинетом на Портале госуслуг». Это означает, что не зависимо от способа 
обращения гражданина в орган власти за услугой (лично в орган власти или через 
МФЦ), информация о результате оказания услуги должна быть в обязательном 
порядке направлена в личный кабинет гражданина на Портале госуслуг. 

Необходимо отметить, что расчет значения показателя «Доля граждан, 
использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в 
электронной форме» рассчитывается Росстатом по итогам ежегодного 
социологического опроса. 

Данный способ не всегда может показать реальную ситуацию, 
складывающуюся в регионе по выполнению Указа, поскольку при выборе районов 
исследования для опроса населения интервьюерами Росстата не учитывается 
реальное распределение населения по опрашиваемой территории. Например, при 
проведении опроса в г. Кургане 30% от общего количества респондентов 
опрашивали в районе, в котором проживает 1% населения г. Кургана. Причем в 
данном районе не развита телекоммуникационная инфраструктура и проживает 
население с очень низкими доходами, у большинства из проживающих отсутствуют 
домашние компьютеры и Интернет, а, значит, отсутствует возможность обратиться 
за услугами в электронной форме. Аналогичная ситуация наблюдается и по районам 
области. Таким образом, проведение опроса без учета реального распределения 
населения по территории Курганской области приводит к занижению результатов 
показателя. 

Осенью 2017 года были проведены мероприятия по некоторым селам 
районов, где сотрудниками МФЦ проводились Дни Портала госуслуг, с целью 
информирования граждан о Портале и регистрации на нем. В текущем году такая 
практика будет продолжена. 

По итогу в прошедшем 2017 году при плановом значении показателя в 60% 
результат составил 43,2%. 

Таким образом, в 2018 году будет продолжена активная работа в большей 
части по информированию населения, популяризации возможности получения услуг 
в электронной форме. 

 
С учетом изложенного Правление ассоциации «Совет муниципальных 

образований Курганской области» решило: 
 
1. В целях улучшения взаимодействия органов государственной власти и 

органов местного самоуправления при оказании государственных и муниципальных 
услуг населению рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 
образований Курганской области: 
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- организовать работу по приведению действующих административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг в соответствие с типовыми 
административными регламентами; 

- обеспечить к концу 2018 года увеличение доли обращений за 
муниципальными услугами, переведенными в электронную форму, до уровня не 
менее 70% от общего числа обращений; 

- обеспечить регистрацию заявителей на Едином портале государственных и 
муниципальных услуг в количестве не менее 20% от общего числа заявителей, 
обращающихся за муниципальными услугами в орган местного самоуправления. 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Исполнительного директора ассоциации «Совет муниципальных образований 
Курганской области» З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
3. О привлечении и закреплении молодых врачей-специалистов в 

муниципальных образованиях Курганской области 
________________________________________________________________________ 

(Т.Ю. Севостьянова) 
 
Решение поставленных перед здравоохранением задач - снижение смертности 

населения и увеличение продолжительности жизни, повышение качества и 
доступности медицинской помощи, информатизация - невозможно без 
квалифицированных кадров. Для нашего региона это одна из крайне значимых 
проблем. 

В целях поэтапного устранения дефицита медицинских кадров реализуется 
подпрограмма «Кадровое обеспечение системы здравоохранения» государственной 
программы Курганской области «Развитие здравоохранения до 2020 года», которая 
предусматривает комплекс мер по обеспечению системы здравоохранения области 
медицинскими кадрами. Также приказом Департамента (от 6 апреля 2015 года № 375 
«Об организации работы по привлечению и закреплению молодых специалистов в 
медицинских организациях Курганской области») утвержден План работы по 
привлечению и закреплению молодых специалистов. Кроме того, в целях 
взаимодействия между Департаментом здравоохранения области и 
администрациями муниципальных образований заключены соглашения о 
сотрудничестве в сфере здравоохранения. 

Дважды в год по состоянию на 1 января и 1 июля Департаментом 
актуализируется фактическая потребность (с учетом совместительства) в 
специалистах с высшим и средним медицинским и фармацевтическим 
образованием. Информация о потребности в специалистах размещается на 
официальном сайте Департамента, официальных сайтах медицинских организаций, 
в социальных сетях (Одноклассники, ВКонтакте), направляется в образовательные 
организации, осуществляющие подготовку специалистов с высшим и средним 
медицинским и фармацевтическим образованием, в центры занятости населения, 
размещается на общероссийских базах вакансий «Работа в России», 
HeadHunter/hh.ru и др. 

На сегодняшний день потребность в одних только врачебных кадрах с учетом 
совместительства составляет 405 человек, в средних медицинских работниках - 479 
человек. 

В большей степени имеется потребность во врачах-терапевтах, педиатрах, 
психиатрах, акушерах-гинекологах, хирургах и др. 
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Наиболее остро потребность во врачах-специалистах наблюдается в районах: 
Щучанский - 16; 
Катайский, Петуховский - по 15; 
Далматовский, Шумихинский - по 11; 
и Шадринский - 10. 
 
Наиболее остро потребность в СМР: 
в Катайском - 28; 
Кетовском и Куртамышском - по 17. 
 
В истекшем году в медицинские организации области трудоустроено 218 

врачей, в том числе 87 человек - молодые специалисты после окончания 
специалитета, интернатуры и ординатуры (в 2016 г. соответственно - 193 и 50). 

В 2017 году 24 выпускника направлено в ординатуру. 
Средних медицинских работников прибыло 699 человек. 
 
Больше всего врачей прибыло: 
в Каргапольский (36/4); 
Кетовский (54/5); 
Куртамышский (40/0) и Шадринский районы (45/3). 
 
Меньше всего: 
в Звериноголовский (12/0); 
Половинский (8/0) и Частоозерский район (10/1). 
 
В рамках исполнения Поручения Президента по улучшению обеспеченности 

медицинских организаций медицинскими кадрами и пилотного проекта Минздрава на 
базе областной больницы открыта Базовая кафедра Тюменского государственного 
медицинского университета, которая позволяет обеспечивать подготовку молодых 
специалистов в медицинских организациях нашей области. Обучение прошли 32 
студента. 

Обеспечивается бесплатная доставка к месту учебы, проживание, оказывается 
содействие в трудоустройстве студентов на должности среднего медицинского 
персонала на период обучения на кафедре. 

Профессия медицинского работника как никакая другая требует от человека 
особенных личностных характеристик и готовности к пожертвованию во благо других 
людей, поэтому профориентационная работа является для нас приоритетной, так как 
позволяет провести отбор и привлечь в образовательные организации именно 
мотивированных выпускников для получения медицинского образования. 

Ежегодно, начиная с 2015 года, с целью привлечения в отрасль 
здравоохранения молодых специалистов в медицинских организациях Курганской 
области и Курганском базовом медицинском колледже проводятся дни открытых 
дверей для школьников. 

Каждый год около 1 тыс. школьников посещают дни открытых дверей и имеют 
возможность посмотреть на работу специалистов, задать вопросы, поработать на 
муляжах (2015 г. - 757 школьников из 86 школ, в 2016 г. - 800 учащихся из 90 школ, 
2017 г. - 754 школьника из 99 школ, 2018 г. - 638 школьников из 113 школ). 

Кроме того, в рамках регионального профориентационного проекта 
«Зауральский навигатор» реализуется подпроект «Медицинский навигатор», 
участниками которого являются Курганский медицинский колледж и школьники 49 
общеобразовательных организаций Курганской области. 
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Нам удалось повысить престиж специальности медицинского работника для 
абитуриентов. В 2017 году впервые за много лет конкурс на целевые места в 
медицинские вузы - 4,5 человека на место, а в Курганском медицинском колледже 4 
человека на одно бюджетное место. 

Ежегодно организуется целевой прием жителей Курганской области в 
медицинские вузы. 

Целевой прием организуется в 6 медицинских вузах (г. Омск, г. Челябинск, 
г. Тюмень, г. Оренбург, г. Екатеринбург, г. Пермь). В 2017 году на 186 целевых мест в 6 
медицинских вузов оформлено 897 целевых направлений, на 1 курс зачислено 178 
человек (в 2016 году - 807 целевых направлений, зачислен 181 человек на 186 
целевых мест, в 2015 году - 455 целевых направлений, зачислено 168 человек на 176 
мест). 

Всего в медицинских вузах в рамках целевого приема обучается 852 студента 
при наличии 405 вакансий врачей. При условии возврата студентов, обучающихся в 
рамках целевого приема, даже с учетом возрастного состава врачебных кадров, 
складывается достаточно благоприятная ситуация поэтапного устранения кадрового 
дефицита врачей. 

Департаментом проводится планомерная работа по мониторингу обучения 
целевиков. В каждой медицинской организации Курганской области определены 
кураторы студентов, организовано прохождение летней производственной практики: 
в 2017 году 77% всех целевиков прошли практику в нашей области - 479 студентов 2-
5 курсов (2016 год - 75% - 400 студентов). 

Руководители медицинских организаций Курганской области сопровождают 
студентов-целевиков весь период обучения. Регулярно проводятся встречи со 
студентами и их родителями, осуществляется курация всех студентов, заключивших 
договор о целевой подготовке. 

Представители Департамента, медицинских организаций Курганской области 
взаимодействуют с отделами содействия трудоустройству выпускников медицинских 
вузов, принимают участие в организационных собраниях со студентами выпускных 
курсов, комиссиях по распределению выпускников. 

В декабре 2016 года и в марте 2018 года на встрече с выпускниками 
Тюменского государственного медицинского университета, обучающимися в рамках 
целевого приема, проведено анкетирование, участие в котором принял 21 выпускник 
2017 года и 20 выпускников 2018 года. 

По результатам анкетирования выявлено: 
- после первичной аккредитации 52% (11 человек) выпускников 2017 года и 

60% (12 человек) выпускников 2018 года планируют поступать в ординатуру, то есть 
продолжить образование (фактически 9 выпускников 2017 г. поступили и продолжают 
обучение в ординатуре). 

- 14% (3 человека) выпускников 2017 года и 20% (4 человека) выпускников 
2018 года планируют работать в участковой службе (фактически 2 выпускника 2017 
года прибыли в первичное звено). 

- 20% выпускников 2018 года - не определились с выбором. 
- участие в программе «Земский доктор» планируют принять 20% выпускников 

2018 года и только 25% после 5-летнего обязательного срока отработки планируют 
продолжить работу в той же больнице. 

Достойной заработной платой в среднем выпускники 2018 года считают 72,5 
тыс. рублей в сравнении с 36,5 тыс. рублей - выпускники 2017 года (из расчета на 
одну ставку). 

Треть выпускников не желают возвращаться в область по разным причинам и 
готовы возместить денежные средства, потраченные на их обучение. 
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Ежегодно осуществляется мониторинг выполнения студентами-целевиками 
условий договора о целевом обучении, а также фактического трудоустройства и 
осуществления мер социальной поддержки. В отношении лиц, не выполняющих 
условия договора о целевом обучении, проводится претензионная работа. 

Возврат выпускников, обучавшихся в рамках целевого приема, за последние 
три года в среднем составляет 70%, в 2015 году - 71% от числа выпускников (56 
человек), в 2016 году - 75% от числа выпускников (69 человек), в 2017 году - 62,1% 
(54 человека). 

В целях снижения кадрового дефицита осуществляются следующие меры 
поддержки медицинских работников: 

1) приобретается ведомственное жилье для молодых врачей-специалистов в 
возрасте до 35 лет. С 2012 года приобретено 100 квартир (в 2017 году - 9); 

2) с 2017 года введена дополнительная мера социальной поддержки: 
предоставление субсидии медицинским работникам на погашение ипотечного 
жилищного кредита. В 2017 году субсидию получили 8 врачей-специалистов; 

3) молодым врачам-специалистам осуществляется выплата подъемного 
пособия. Всего с 2012 года подъемное пособие выплачено 365 молодым 
специалистам. В 2017 году подъемное пособие выплачено 72 молодым 
специалистам, в 2018 году - 3 молодым специалистам; 

4) осуществляются ежемесячные выплаты врачам-специалистам, оплата 
труда которых производится за счет средств областного бюджета, в размере 7 тысяч 
рублей; 

5) осуществляется компенсация за аренду жилого помещения в размере 3 
тысяч рублей (5 тысяч - на семью); 

6) студентам образовательных организаций высшего образования 
медицинского профиля, обучающимся в рамках целевого приема, предусмотрены 
доплаты к стипендии в размере 1,5 тыс. рублей. Доплаты получают 729 студентов. 

С сентября 2017 года доплату к стипендии получают 22 студента (из 24), 
обучающиеся в рамках целевого приема по программам ординатуры: в размере 1,5 
тыс. рублей - за счет средств областного бюджета и до 5 тыс. рублей - за счет 
средств медицинской организации (в рамках «ученических договоров» с 
медицинской организацией, заключен 21 договор из 24 обучающихся). 

Врачам-специалистам осуществляются единовременные компенсационные 
выплаты в размере 1 миллиона рублей. Всего с 2012 года выплату получили 223 
врача, в 2017 году - 46 врачей. 

За период действия программы «Земский доктор» количество врачей, 
работающих на селе, увеличилось на 3,2% - с 573 в 2011 году до 592 в 2017 году. 

В рамках Соглашений о сотрудничестве в сфере здравоохранения 
медицинским работникам, прибывающим на работу в медицинские организации, 
расположенные на территории муниципального образования, оказывается 
содействие в обеспечении жильем и предоставлении мест в детских дошкольных 
учреждениях. 

Кроме того, ряд администраций районов и медицинских организаций 
Курганской области производят оплату обучения студентов. 

Имеются положительные примеры работы в этом направлении в 2017 году: 
 
Предоставлено жилье за счет муниципальных образований: 
Альменевский район (1 квартира); 
Звериноголовский район (2 семьи); 
Кетовский район (2 квартиры); 
Лебяжьевский район (10 семей); 
Макушинский район (1 врач); 
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Петуховский район (1 врач); 
Половинский район (1 квартира); 
Целинный район (3 врача); 
Шумихинский район (1 врач). 
 
Субсидия на приобретение (строительство) жилья выплачена в 

муниципальных образованиях: 
Мишкинский район (2 врача); 
Сафакулевский район (1 врач). 
 
Возмещение найма жилья за счет средств муниципалитета осуществляется в: 
Далматовский район (9 врачей); 
Звериноголовский район; 
Каргапольский район (8 врачей); 
Мокроусовский район (2 квартиры); 
Шумихинский район; 
Юргамышский район (1 врач). 
 
Вместе с тем администрацией города Кургана не принимается должных мер по 

реализации Соглашения о сотрудничестве в сфере здравоохранения, заключенного 
с Департаментом. 

В целях обеспечения материальной заинтересованности медицинских 
работников осуществляется планомерный переход медицинских организаций на 
«эффективный контракт». По состоянию на 1 октября 2017 года все медицинские 
организации перешли на «эффективный контракт». 

В целях морального стимулирования медицинских кадров, повышения 
престижа профессии врача и средних медицинских работников проводятся 
областные конкурсы профессионального мастерства среди врачей и средних 
медицинских работников, включая номинации «Лучший молодой врач». Проводятся 
ежегодные встречи молодых специалистов с Губернатором Курганской области. 

Департаментом организована работа по награждению медицинских 
работников государственными наградами Российской Федерации, ведомственными 
наградами, областными наградами и наградами Департамента здравоохранения 
Курганской области. В 2017 году различными формами наград отмечено 1107 
медицинских работников. За 3 месяца 2018 года - 60 человек. 

Департамент осуществляет ежеквартальный мониторинг движения 
медицинского персонала. Анализируются причины текучести медицинских кадров. 

С 2013 года медицинские организации Курганской области представляют в 
Департамент информацию о каждом случае подачи заявления об увольнении от 
врачей. Работа проводится по настоящее время. 

За этот период более 62% врачей, подавшие заявление на увольнение, 
прошли личное собеседование в Департаменте в целях выяснения причин 
увольнения, а также принятия мер по решению социально-бытовых вопросов. С 
остальными проведена беседа по телефону. 

Департаментом предпринимаются все возможные меры по привлечению и 
закреплению медицинских кадров, но в большинстве случаев основной причиной 
увольнения медицинских работников является переезд в другие регионы Российской 
Федерации. 

Мы на своем уровне должны создать все условия для привлечения молодых 
специалистов - жилье, детские сады, инфраструктура, возможность досуга. Без этого 
решить кадровый вопрос невозможно. 
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Работа по привлечению и закреплению медицинских кадров будет продолжена 
и остается на контроле Правительства области и директора Департамента 
здравоохранения Курганской области. 

 
С учетом изложенного Правление ассоциации «Совет муниципальных 

образований Курганской области» решило: 
 
1. Информацию принять к сведению. 
2. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных 

образований Курганской области принимать необходимые меры по созданию 
условий для комфортного проживания молодых врачей-специалистов в 
муниципальных образованиях региона; исполнению Соглашений о сотрудничестве в 
сфере здравоохранения. 

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 
Исполнительного директора Ассоциации З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
4. О результатах реализации государственной программы «Устойчивое 

развитие сельских территорий Курганской области на 2014-2017 годы и на 
период до 2020 года» в 2017 году и задачах на 2018 год 
________________________________________________________________________ 

(А.С. Новгородов) 
 

С 2014 года на территории Курганской области реализуется государственная 
программа «Устойчивое развитие сельских территорий Курганской области на 2014-
2017 годы и на период до 2020 года», предусматривающая государственную 
поддержку социального развития села за счет средств федерального и областного 
бюджетов. 

В 2017 году осуществлялись восемь мероприятий Программы, направленных 
на улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, 
комплексное обустройство объектами социальной и инженерной инфраструктуры, 
автомобильными дорогами и реализацию проектов местных инициатив граждан. 

На их реализацию было предусмотрено 284,8 млн. рублей федерального 
бюджета, 371,8 млн. рублей областного бюджета, 512 тыс. рублей местных 
бюджетов и 58,1 млн. рублей внебюджетных источников. 

Предусмотренные бюджетные средства освоены в полном объеме. 
Местные бюджеты привлечены в объеме 892 тыс. рублей или 174% к 

предусмотренному соглашением с Министерством сельского хозяйства Российской 
Федерации, внебюджетные источники - 79 млн. рублей или 136% к 
предусмотренному. 

Значительную часть в структуре освоенных средств по Программе занимают 
сельские автомобильные дороги, улучшение жилищных условий граждан, проекты 
комплексной компактной застройки, развитие газификации и водоснабжения в 
сельской местности. 

На выделенные средства в 2017 году: 
- построено (приобретено) 8,9 тыс. м2 жилья для граждан, в т.ч. 6,6 тыс. м2 для 

молодых семей и молодых специалистов, что составляет к плану 147% и 155% 
соответственно (участвовали в Программе все 24 муниципальных района); 

построено: 
- 64,3 км распределительных газовых сетей, что составило 157% к плану в 5 

районах области (Далматовский, Каргапольский, Катайский, Шадринский, 
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Шатровский; в Притобольном и Шумихинском районах начато строительство 2 
объектов газораспределительных сетей); 

- 18,1 км локального водопровода в с. Кетово Кетовского района или 105% к 
плану; 

- 11,25 тыс. м2 плоскостных спортивных сооружений в 6 районах области 
(Звериноголовский, Мишкинский, Притобольный, Сафакулевский, Шадринский и 
Щучанский), что в 3 раза превышает плановый показатель; 

- офис врача общей практики в с.Чаши Каргапольского района - 100% к плану; 
- 13,6 км сельских автомобильных дорог (в 3 районах области: 

Сафакулевский, Шатровский и Щучанский; начат объект строительства 
автомобильной дороги в Макушинском районе) - 100% к плану; 

- реализовано 16 проектов местных инициатив граждан, проживающих в 
сельской местности, или 145% к плану в 10 районах, из них: 

- обустроено 15 спортивных и детских игровых площадок в 9 районах; 
- в селе Шаламово Мишкинского создан музей крестьянского быта, 

традиционных промыслов и ремесел. 
В 2017 году продолжилась реализация проектов комплексного обустройства 

площадок под компактную жилищную застройку в 2 населенных пунктах (с. 
Кислянское Юргамышского района, в с. Мальцево Шадринского района). 

Целевые показатели Программы по итогам года выполнены. 
На основании заявочной документации, своевременно представленной в 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации, Министерство культуры 
Российской Федерации и Федеральное дорожное агентство, Курганской области на 
реализацию программных мероприятий в 2018 году предусмотрены средства 
федерального бюджета в объеме 251,1 млн. рублей. Законом Курганской области об 
областном бюджете на 2018 год предусмотрено средств областного бюджета 335 
млн. рублей. 

Предусмотренные средства планируется направить на реализацию девяти 
мероприятий Программы, в результате которых: 

- будет построено (приобретено) 5 тыс. м2 жилья для граждан, в т.ч. 3,5 тыс. м2 
для молодых семей и молодых специалистов; 

- будет построено: 63 км распределительных газовых сетей; 
- 11 км локальных водопроводов; 
- 1,6 тыс. м2 плоскостных спортивных сооружений; 
- 21,1 км сельских автомобильных дорог; 
- офис врача общей практики; 
- будет начато строительство культурно-оздоровительного центра в с. 

Звериноголовское Звериноголовского района; 
- будет завершена реализация проекта комплексного обустройства площадки 

под компактную жилищную застройку в с. Мальцево Шадринского района; 
- будет реализовано 10 проектов местных инициатив граждан, проживающих в 

сельской местности. 
Постановлением Правительства Курганской области от 13 февраля 2018 года 

№ 24 определены муниципальные образования Курганской области, которым будут 
предоставлены субсидии в рамках программы устойчивого развития сельских 
территорий. 

 
С учетом изложенного Правление ассоциации «Совет муниципальных 

образований Курганской области» решило: 
 
1. В целях развития муниципальных образований Курганской области и 

эффективного использования бюджетных средств по государственной программе 
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Курганской области «Устойчивое развитие сельских территорий Курганской области 
на 2014-2017 год и на период до 2020 года» рекомендовать органам местного 
самоуправления муниципальных образований Курганской области: 

- в кратчайшие сроки провести конкурсные процедуры по определению 
исполнителей работ на объектах программных мероприятий; 

- в полном объеме исполнить обязательства по соглашениям о 
предоставлении субсидии из областного бюджета бюджетам муниципальных 
образований Курганской области на реализацию программных мероприятий; 

- своевременно и в полном объеме представить в Департамент 
агропромышленного комплекса Курганской области заявочную документацию на 
2019 год. 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Исполнительного директора ассоциации «Совет муниципальных образований 
Курганской области» З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
5. О реализации инвестиционных проектов в Курганской области 

________________________________________________________________________ 
(А.В. Кондратов, В.Ф. Яковлев) 

 
13 марта 2018 г. Губернатор утвердил План инвестиций в основной капитал на 

2018 год по проектам и бюджетным программам, реализуемым на территории 
Курганской области. 

План включает 230 проектов, в реализацию которых в течение этого года 
планируется инвестировать 24,05 млрд. рублей. Общий объем инвестиций по 
указанным проектам за весь срок их реализации должен составить более 72,25 
млрд. рублей. 

С учетом структуры утвержденного Плана инвестиций, для проектов, 
включенных в него, обеспечено их сопровождение как на уровне исполнительных 
органов власти области, так и на уровне администраций муниципальных районов и 
городов. 

По нашим прогнозам, доля исполненных инвестроектов в Плане в этом году 
должна составить более 70% по сравнению с 53% по итогам 2017 года. 

Этому способствует, в том числе, и выстроенная система работы с местными 
администрациями по вопросам привлечения инвестиций. 

Основные этапы этой системы следующие. 
В рамках подведения итогов Рейтинга глав муниципальных районов и городов 

Курганской области проведен анализ работы муниципальных команд по одному из 
четырех показателей Рейтинга - «Выполнение Плана продвижения приоритетных 
инвестиционных проектов». 

Итоги по данному показателю были подведены по результатам работы в I 
полугодии 2017 года (в июле) и в 2017 году в целом (в январе 2018 года). 

Самая важная составляющая показателя - «активность муниципалитетов по 
продвижению проектов»: ее вес составляет 60% в общем значении показателя. 

Для ее оценки и проведен опрос инвесторов посредством телефонного 
анкетирования. 

По итогам анализа достижения районами данного показателя отметим 
следующее: 

а) планы всех муниципальных образований предусматривали освоение 
инвестиций по 284 приоритетным проектам общим объемом 5 млрд. 967 млн. 
рублей. По итогам года отчетами подтверждена реализация проектов лишь на сумму 
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3 млрд. 780 млн. рублей, что составляет 63% от плана. Очевидно, при составлении 
Планов требовалось провести более четкую работу, чтобы исключить заведомо 
невыполнимые проекты; 

б) по количеству создаваемых рабочих мест, предусмотренных приоритетными 
проектами, ситуация еще более тревожная: из 1529 плановых новых рабочих мест 
было создано всего 718 (47%) - меньше половины. 

По итогам опроса также отмечено следующее: если по итогам I полугодия 
прошлого года нам не удалось дозвониться до 40% инвесторов, то в январе это 
значение снизилось до 30%, что в целом положительно характеризует проведенную 
муниципалитетами работу с инвесторами: их удалось убедить в необходимости 
участвовать в опросе и проходить анкетирование. 

Результаты обзвона: 
- количество проектов, по продвижению которых активность администраций 

была оценена на максимальную оценку «3», по итогам года составило 125 шт. (по 
итогам I полугодия их было чуть меньше - 121 шт.); 

- при этом количество проектов, по продвижению которых активность 
администраций оценена на низшие баллы «0» и «1», увеличилось и составило по 
итогам года 50 шт. (по итогам I полугодия их было всего 34). 

Эта отрицательная динамика, к сожалению, свидетельствует о росте 
неудовлетворенности инвесторов уровнем активности муниципальных команд по 
сопровождению их проектов. 

В течение 2017 года в Курганской области на уровне всех муниципальных 
районов и городских округов под руководством Департамента экономического 
развития внедрен Стандарт деятельности по созданию благоприятных условий для 
ведения бизнеса («муниципальный инвестстандарт»). 

В соответствии с разработанными нами Методическими рекомендациями 
процесс внедрения Стандарта в муниципальных образованиях состоял из 
следующих этапов: 

1. Разработка и утверждение Дорожной карты по внедрению Стандарта, 
примерный образец которой был доведен до всех муниципальных образований. 

2. Реализация (выполнение) мероприятий утвержденной Дорожной карты. 
3. Экспертиза хода реализации и результатов выполнения требований 

Стандарта, проводимая сформированной в каждом муниципальном образовании 
Экспертной группой. 

Указанные этапы были реализованы во всех муниципальных образованиях на 
уровне районов и городских округов Курганской области. 

Стандарт установил следующие основные требования: 
- утверждение инвестпаспорта каждого муниципального образования; 
- подготовка и размещение в открытом доступе ежегодного инвестпослания 

Главы муниципального образования; 
- формирование системы управления земельно-имущественным комплексом с 

учетом потребностей потенциальных инвесторов; 
- утверждение и размещение в открытом доступе ежегодно обновляемого 

плана создания объектов инфраструктуры; 
- сокращение сроков прохождения разрешительных процедур; 
- создание совета по улучшению инвестклимата при Главе муниципального 

образования; 
- организация сопровождения инвестпроектов по принципу «одного окна»; 
- создание специализированного инвестиционного раздела на официальном 

сайте муниципального образования; 
- наличие каналов прямой связи инвесторов с руководством Администрации. 
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Реализованные мероприятия, безусловно, положительно повлияют на 
улучшение инвестиционного климата в муниципальных образованиях. 

За последние годы в Курганской области реализован ряд крупных 
инвестиционных проектов. 

В конце 2015 года создана уникальная организация - «Курганский центр 
испытаний, сертификации и стандартизации трубопроводной арматуры». Главное 
назначение центра - оказание участникам арматурного кластера, куда входит уже 33 
предприятия, услуг по проведению стендовых испытаний изделий трубопроводной 
арматуры, а также сертификации продукции, выпускаемой предприятиями-
участниками кластера. Оснащение центра будет осуществляться в несколько этапов, 
с перспективой до 2018 г. В настоящее время создано и запущено в эксплуатацию 
наиболее приоритетное оборудование, часть из которого имеется в единичных 
экземплярах в России. Проведена аккредитация на соответствие требованиям 
Ростехнадзора, запущен уникальный для России стенд, на котором возможно 
испытывать арматуру для энергетического и атомного комплекса. Участники 
кластера уверены, что он будет пользоваться огромным спросом не только в 
регионе, но и в масштабах страны. 

В июне 2016 года открыт Курганский индустриальный парк - первый в регионе 
комплекс цехов для создания новых высокотехнологичных производств. Резиденты 
парка будут обеспечены тепловой и электрической энергией по более выгодным 
тарифам, для этого построена мини-ТЭЦ. Установлен льготный налоговый режим, 
более приемлемые условия аренды помещений. Проведено газо- и водоснабжение, 
есть удобные автомобильные подъездные пути, железнодорожная ветка. На 
территории Курганского индустриального парка открыто первое производство - цех 
по сборке энергоустановок ООО «Курганский завод энергетических машин». 
Предприятие занимается выпуском энергетического оборудования (газопоршневых, 
дизельных установок, тепловых пунктов и др.). Зауралье стало 43-им регионом 
России, где появились индустриальные парки. Курганская площадка для будущих 
предприятий вошла в Ассоциацию индустриальных парков России. 

14 ноября 2017 года началось производство лекарственных средств на заводе 
по производству готовых лекарственных форм ООО «Велфарм». Первые препараты, 
с которых началось производство - анестетик и пипемидовая кислота, применяемая 
в урологии. Летом 2018 года на предприятии также планируется запуск участка для 
размещения очень редкого в России производства препаратов - двухслойных 
таблеток (два действующих вещества). В ближайших планах - сотрудничество с 
фармацевтическим заводом из Индии, который намерен воспользоваться 
мощностями ООО «Велфарм» для производства ряда препаратов, которые не может 
по техническим причинам изготовить у себя. В 2017 году ООО «Велфарм» запустило 
в производство около 20 препаратов, а к концу первого полугодия 2018 года запустит 
еще 40. А в целом общий портфель препаратов, планируемых к производству, 
включает более 190 лекарственных средств, более 40 из которых относятся к 
импортозамещающим. 

С учетом этого на основании соглашения Правительства Курганской области с 
Фондом развития промышленности России предприятию выделен льготный заем в 
500 млн. рублей. Всего будет вложено более одного миллиарда рублей. Сейчас на 
ООО «Велфарм» трудится 165 человек, а всего здесь будет создано до 400 рабочих 
мест. Производимые на заводе препараты предполагается продавать не только в 
России, но и в Азербайджане, Армении, Афганистане, Белоруссии, Казахстане, 
Вьетнаме, Грузии, Кыргызстане, Молдавии, Монголии, Таджикистане, Узбекистане. 

В настоящее время реализуются или готовятся к запуску следующие проекты: 
1. На территории Варгашинского района реализуется масштабный проект 

строительства мукомольного завода (ИП Колташов О.А.). Цель данного проекта - не 
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просто в строительстве очередной мельницы, а в достижении высочайших 
стандартов качества мукомольного производства. Мукомольный завод рассчитан на 
производство 300 тонн муки в сутки. Используется оборудование Швейцарской 
фирмы «BUHLER». Рядом с мукомольным заводом расположен и уже 
функционирует элеватор вместимостью 12000 тонн, что позволит хранить 
достаточный объем зерна для переработки. Важнейшим конкурентным 
преимуществом настоящего проекта является наличие собственной электро- и 
теплогенерации. В настоящий момент полностью погружены сваи для фундамента, 
подходит к окончанию строительство железнодорожного пути. К земельному участку, 
на котором будет располагаться объект, подведен газопровод, ЛЭП, водопровод. 
Построено здание административно-бытового корпуса для размещения персонала 
мельницы. Общий объем инвестиций - более 550 млн. рублей. 

2. Реализуется проект совместной российско-китайской компании ЗАО «СЛСи-
Рус» - строительство завода по производству буровых установок (ООО «Завод 
БУК»). В 2017 году восстановлена и введена в эксплуатацию первая очередь завода 
по производству бурового оборудования в городе Кургане на территории бывшего 
керамзитного завода: сформирована новая производственная площадка, 
соответствующая растущим потребностям рынка бурового оборудования. 

Производственные площади предприятия составляют более 6000 м2; 
испытательная база для буровой техники с испытательными стендами занимает 
площадь 12000 м2. Планируемые объемы производства составляют десятки единиц 
техники и сотни миллионов рублей в год. Предприятие готовит высокотехнологичные 
тяжелые машины, необходимые для бурения горизонтальных скважин для таких 
компаний, как «Роснефть», «Газпромнефть», для работ на крайнем севере. 

В ноябре 2017 года на заводе «БУК» завершен очередной этап подготовки 
производства к сборке мобильных буровых установок (МБУ) - окончено 
строительство испытательной площадки для МБУ тяжелого класса 
грузоподъемностью до 250 тонн. 

На проектную мощность завод должен выйти к 2019 году. 
В перспективе здесь планируется открыть от 800 до 1000 рабочих мест. 
3. Запущен проект возрождения производства на Шадринском заводе 

металлоконструкций («ШЗМК»). В развитие ШЗМК инвестор намерен вложить в 
целом около 1 млрд. рублей. 20 февраля этого года состоялся запуск цеха горячего 
оцинкования стальных металлоконструкций (ООО «Точинвест цинк»). Основное 
производство по выпуску металлоконструкций будет запущено во второй половине 
2018 года. На сегодня - это одно из самых экологически чистых производств, люди и 
окружающая среда не будут от него страдать. Что касается объемов производства, 
то только в этом году ожидается около 12 тысяч тонн. Значит, еще одно предприятие-
миллионник добавится в Зауралье. Это существенная поддержка и для бюджета. 
Еще одним важнейшим событием стало подписание прямо на предприятии 
специального инвестиционного контракта между Правительством области, ООО 
«Точинвест ШЗМК» и Администрацией города Шадринска. Контракт устанавливает 
налоговые меры поддержки: существенные льготы по налогу на имущество, 
прибыль, также транспортному налогу. Сейчас на предприятии трудится свыше 100 
человек. Всего будет создано около 300 рабочих мест. 

4. 1 сентября 2017 года подписано Соглашение о сотрудничестве в рамках 
реализации инвестиционного проекта по строительству агрокомплекса по 
выращиванию овощей «Мартыновский» неподалеку от села Мартыновка 
Сафакулевского района. 

Проект предусматривает размещение теплиц на площади в 12,5 га, где в 
закрытом грунте будут выращивать по новым технологиям экологически чистые 
томаты, огурцы, зелень. После выхода агрокомплекса на полную мощность здесь 
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планируют собирать до 15 тысяч тонн овощных и 200 тысяч единиц зеленых культур. 
В рамках инвестпроекта будет создано около 350 новых рабочих мест. На 
строительство агрокомплекса будут привлечены средства государственной 
поддержки в рамках льготного кредитования в сумме около 3,4 млрд. рублей. 

Ввод в эксплуатацию комплекса «Мартыновский» намечен в третьем квартале 
2018 года. Со своей стороны Правительство региона планирует оказать инвестору 
возможную в рамках существующих полномочий поддержку, в том числе в части 
подключения коммуникаций, организации дорожного сообщения. 

5. Предприятие «Далур» на территории Далматовского района Курганской 
области первым в России займется производством алюмо-скандиевой лигатуры с 
использованием продуктов скважинного подземного выщелачивания урана. Недавно 
была запущена центральная производственная площадка предприятия в селе 
Уксянское. АО «Далур» является одним из крупных высокотехнологичных 
предприятий нашей области, вносит значительный вклад в формирование доходной 
части бюджета, развитие социальной сферы Далматовского района. 

На предприятии одна из самых высоких заработных плат в регионе. У АО 
«Далур» намечены перспективы работы в Зауралье до 2045 года. В планах - 
освоение Хохловского месторождения в Шумихинском районе и Добровольного 
месторождения в Звериноголовском районе. Головное предприятие - АО 
«Атомредмедзолото» - осуществляет инвестиции в проект, которые в общей 
сложности составят 31,8 млрд. рублей. 

6. Помимо вышеперечисленных, в числе крупнейших проектов, реализуемых в 
настоящее время в регионе, необходимо упомянуть: 

- проекты Создания новых мощностей спецтехники и компонентной базы 
двойного назначения, проекты по ресурсо- и энергосбережению, реализуемые на АО 
«Курганмашзавод», на общую сумму более 4,5 млрд. рублей; 

- проекты техперевооружения производства, реализуемые на АО «ЗОК», АО 
«Синтез» и АО «НПО «Курганприбор», общей стоимостью более 6,3 млрд. рублей; 

- ООО «Торговый дом «Урал Колос» в с. Боровское Катайского района на 
средства инвестора наращивает объемы производства мяса птицы. Если раньше 
здесь разводили только уток и гусей, то теперь выращивают и бройлеров. В 2016 
году запущен новый цех для производства кормов. Со временем процесс будет 
автоматизирован, корма будут производить из собственного сырья. Общая сумма 
проекта составляет почти 550 млн. рублей. 

 
С учетом изложенного Правление ассоциации «Совет муниципальных 

образований Курганской области» решило: 
 
1. В целях реализации инвестиционных проектов на территориях 

муниципальных образований Курганской области рекомендовать органам местного 
самоуправления муниципальных образований региона: 

- при взаимодействии с существующими и потенциальными инвесторами 
обеспечить сопровождение проектов на всех стадиях их реализации, а также более 
четко планировать инвестиционную деятельность, чтобы исключить заведомо 
невыполнимые проекты; 

- направлять в Департамент экономического развития Курганской области 
имеющиеся инвестиционные проекты, требующие поиска инвестора, для 
размещения в базе инвестиционных предложений на областном инвестиционном 
портале http://bestinvest.top; 

- при проведении встреч и участии в мероприятиях активно информировать их 
участников о создании территорий опережающего социально-экономического 
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развития «Варгаши» и «Далматово», о возможностях и льготах инвесторам в 
ТОСЭР. 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Исполнительного директора ассоциации «Совет муниципальных образований 
Курганской области» З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
6. О ходе реализации региональных «дорожных карт», направленных на 

внедрение целевой модели «Регистрация права собственности на земельные 
участки и объекты недвижимого имущества» и целевой модели «Постановка 
на кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого 
имущества» 
________________________________________________________________________ 

(А.А. Артюхов) 
 

В 2015 году был принят закон о государственной регистрации недвижимости. 
Вступил в силу с 2017 года. С целью его реализации Правительством РФ были 
приняты 2 дорожные карты. В конце прошлого года Губернатор Курганской области 
А.Г. Кокорин также утвердил 2 дорожные карты по внедрению целевых моделей. Эти 
карты направлены на реализацию закона о государственной регистрации права. 

Одна из этих дорожных карт предусматривает регистрацию права 
собственности на земельные участки и объекты недвижимого имущества, а вторая - 
постановку на кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого 
имущества. Вы уже знакомы с ними, т.к. участвуете в их реализации. 

Управлением Росреестра по Курганской области ежемесячно осуществляется 
мониторинг эффективности эксплуатации СМЭВ. На сегодня количество офисов 
приема-выдачи документов ГБУ «МФЦ», предоставляющих государственные услуги, 
является достаточным. Но существуют проблемы электронного взаимодействия с 
органами местного самоуправления. Управление Росреестра по Курганской области 
ежемесячно осуществляет мониторинг эффективности эксплуатации СМЭВ. По 
результатам данного мониторинга, отмечено сохранение следующей проблемной 
ситуации. По итогам каждого отчетного периода доля запросов со статусом «в 
обработке» превышает 50%. 

Документы, которые рождаются в этой серьезной работе, должны быть 
направлены к нам для того, чтобы необходимая информация, перечень которой 
установлен, должна быть внесена в ЕГРН. 

Схемы территориального планирования утверждены во всех муниципальных 
районах. В 117 сельских поселениях разработан и утвержден генеральный план 
сельских поселений, это чуть больше 27%. В тех муниципальных образованиях, где 
отсутствуют генеральные планы, в ближайшее время могут возникнуть проблемы с 
распоряжением земель. Без плана развитие территории невозможно. Список тех 
сельских советов, которые имеют генеральные планы, у нас имеются. 

Информация о территориальных зонах должна быть занесена в ЕГРН. 
Сегодня нужно сконцентрировать все усилия для того, чтобы достичь показателей, 
определенных в дорожных картах. 

 
С учетом изложенного Правление ассоциации «Совет муниципальных 

образований Курганской области» решило: 
 
1. В целях реализации региональных «дорожных карт», направленных на 

внедрение целевой модели «Регистрация права собственности на земельные 
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участки и объекты недвижимого имущества» и целевой модели «Постановка на 
кадастровый учет земельных участков и объектов недвижимого имущества», 
рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований 
региона предусмотреть возможность финансирования работ по подготовке 
документов территориального планирования с целью внесения информации в 
Единый государственный реестр недвижимости о границах населенных пунктов и 
проведения комплексных кадастровых работ. 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Исполнительного директора ассоциации «Совет муниципальных образований 
Курганской области» З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
7. О Штатном расписании Исполнительного аппарата ассоциации «Совет 

муниципальных образований Курганской области» 
________________________________________________________________________ 

(З.А. Емельянова) 
 
С учетом изложенного Правление ассоциации «Совет муниципальных 

образований Курганской области» решило: 
 
1. Утвердить Штатное расписание Исполнительного аппарата ассоциации 

«Совет муниципальных образований Курганской области» на 01.04.2018 года 
согласно приложению к настоящему решению. 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Исполнительного директора Ассоциации «Совет муниципальных образований 
Курганской области» З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
8. О внесении изменений в Смету доходов и расходов ассоциации 

«Совет муниципальных образований Курганской области» на 2018 год 
________________________________________________________________________ 

(З.А. Емельянова) 
 
С учетом изложенного Правление ассоциации «Совет муниципальных 

образований Курганской области» решило: 
 
1. Внести следующие изменения в Смету доходов и расходов ассоциации 

«Совет муниципальных образований Курганской области» на 2018 год (приложение 
№ 2): 

1) п. 2 статьи «Расходы» читать в следующей редакции: 
тыс. рублей 
ФОТ 1795,98 
в т.ч. 
- заработная плата исполнительного аппарата 965,58; 
- материальное стимулирование 413,82; 
- страховые взносы (30,2%) 416,58. 
2) п. 13 статьи «Расходы» читать в следующей редакции: 
Переходящий остаток на 2019 год 188,54. 
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2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
Исполнительного директора Ассоциации «Совет муниципальных образований 
Курганской области» З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
9. О награждении 

________________________________________________________________________ 
(З.А. Емельянова) 

 
Рассмотрев ходатайства глав районов, Правление ассоциации «Совет 

муниципальных образований Курганской области» решило: 
 
1. Вручить Благодарственное письмо Председателя Правления ассоциации 

«Совет муниципальных образований Курганской области»: 
 

1. Высоцкой 
Анастасии Александровне 

- главному специалисту Администрации 
Чашинского сельсовета Каргапольского 
района 
 

2. Мурган Наталье Анатольевне - главному специалисту Администрации 
Усть-Миасского сельсовета Каргапольского 
района 
 

3. Сырниковой 
Надежде Николаевне 

- главному специалисту Администрации 
Верхнетеченского сельсовета Катайского 
района 

 
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

Исполнительного директора ассоциации «Совет муниципальных образований 
Курганской области» З.А. Емельянову. 

 
Голосовали: За - 17; Нет - 0; Воздержались - 0. 
 
10. Об опыте работы органов местного самоуправления Мальцевского 

сельсовета Шадринского района по решению вопросов местного значения, в 
т.ч. о взаимодействии активистов общественного самоуправления с органами 
власти и о реализации социально значимых местных инициатив 
________________________________________________________________________ 

(И.А. Бахарева) 
 
В состав сельсовета входят два населенных пункта: с. Мальцево и 

д. Дрянново. Численность постоянно зарегистрированного населения на 1 января 
2018 года составила 997 человек. Численность населения последние годы остается 
стабильной за счет развития сельхозпроизводства и социальной сферы на 
территории поселения. Из числа населения: 

- трудоспособного - 475 человек; 
- пенсионеров - 283; 
- детей в возрасте до 18 лет - 182. 
На территории сельсовета осуществляют трудовую деятельность: 

сельхозпредприятие ООО «Агро-Клевер», Мальцевская средняя 
общеобразовательная школа им. Т.С. Мальцева, магазины Канашского сельпо и 
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индивидуального предпринимателя, 2 отделения почтовой связи, отделение 
сбербанка, 2 фельдшерско-акушерских пункта и опытная станция. 

Ведущее место занимает сельхозпредприятие «Агро-Клевер», основным 
направлением которого является производство зерна, имеется молочнотоварная 
ферма. А в личных подсобных хозяйствах развито растениеводство. 

На территории сельсовета функционирует Мальцевская средняя 
общеобразовательная школа им. Т.С. Мальцева, где обучаются дети из с. Мальцево 
и д. Дрянново. Администрация сельсовета оказывает помощь в приобретении 
оборудования для благоустройства и комфортного пребывания детей в школе и 
создании условий для предупреждения безнадзорности и правонарушений. 

При поддержке Администрации района и центра занятости населения при 
школе работает отряд школьников «Молодая Гвардия». Это возможность детям 
почувствовать себя самостоятельными, заработать пусть небольшие, но свои 
деньги. А, самое главное, внести свой вклад в благоустройство своего села. Тот, кто 
принял участие по очистке территории, не будет иметь желания ее загрязнять. 

Также на территории сельсовета осуществляют свою деятельность 
муниципальное учреждение культуры «Мальцевское культурно-досуговое 
объединение», Мальцевская сельская библиотека, Дом-музей Т.С. Мальцева, 
культурно-досуговый центр в д. Дрянново. На базе всех учреждений проводятся 
культурно-массовые мероприятия, ведутся кружки, интересные встречи в клубах по 
возрастам и интересам. 

В ДК работают тренажерный, бильярдный, теннисный залы, зал для 
настольных игр. Главная задача работы этих образований - привлечение всех слоев 
населения к здоровому образу жизни. Есть спортивный зал в школе, стадион, где 
работают секции для разновозрастных категорий граждан. 

В системе здравоохранения на территории сельсовета действует 2 
фельдшерско-акушерских пункта. С 1 января 2011 года ФАПы перешли в 
подчинение области. Но Администрация сельсовета продолжает оказывать 
посильную помощь: организация работы с населением, помощь в уборке 
территории, ремонте. 

Жилой фонд сельсовета представляет собой индивидуальные жилые 
строения. В настоящее время ведется строительство 20 жилых домов по программе 
«Устойчивого развития сельских поселений». 

На территории сельсовета проведена газификация с. Мальцево и д. Дрянново. 
К сожалению, население обеспечивается водой из колодцев и бытовых скважин. 
Комфортное передвижение по улицам в темное время суток осуществляется за счет 
уличного освещения, которое работает в период с середины сентября по апрель, из-
за дефицита бюджета на летний период уличное освещение отключается. 

На территории сельсовета ежегодно ведется работа по благоустройству 
населенных пунктов. В зимний период по договору с сельхозпредприятием ООО 
«Агро-Клевер» ведется очистка улиц от снега. В летний период силами штата 
сельсовета и активистов проводится очистка от сорной растительности парков, 
аллей, территории вокруг ДК, разбиваются цветники. С 2012 года сельсоветом 
организован вывоз мусора от личных подворий граждан. 2 раза в месяц с 16 до 18 
часов машина проезжает по улицам населенных пунктов и собирает мусор, который 
граждане выносят в мешках или коробках на улицу. Вывозится на свалку. Весной и 
осенью проводим буртование свалок. Организуем субботник по очистке обочин 
дорог вдоль свалки. 

Проводится конкурс на «Лучший двор». Итоги конкурса подводятся на 
празднике «Дня села». Победителям вручается табличка, которая устанавливается 
на дом. В апреле-мае ежегодно объявляется месячник по санитарной очистке 
населенных пунктов. Жители активно принимают участие в месячнике. Очищают 
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свои придворовые территории, благоустраивают и озеленяют свои приусадебные 
участки. 

Также весной проводится очистка кладбища. Возле территории кладбища 
установлен большой мусорный ящик. И большинство жителей, когда чистят места 
захоронений, мусор складывают в мешки и выносят к ящику, что упрощает вывоз 
мусора. 

На средства дорожного фонда удается отремонтировать самые аварийные 
участки дорог населенных пунктов, примерно около 350 метров в год. 
 
 
 
Председатель Правления ассоциации 
«Совет муниципальных образований 
Курганской области»                       В.Ф. Яковлев 


