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В Чинеевском сельсовете 7 населенных 
пунктов, расстояние между ними немалое. Чтобы 
объехать эти населенные пункты, на круг получается 
55 км, поэтому в них работают старосты. Институт 
старост у нас создан 20 лет назад. Среди тех, кто 
выполняет данные обязанности, есть с 20-летним 
стажем, есть и молодые. 

Самое главное - нужно выбрать человека, не 
равнодушного к судьбам людей, к развитию своей 
деревни, заботам граждан. 

Необходимо, чтобы у Главы сельсовета была 
своя команда, тогда работа будет продвигаться 
успешнее. У меня в сельсовете это - старосты, 
депутаты сельской Думы, члены Совета ветеранов, 
медицинские работники, клубные работники, учителя. 

Староста в каждом населенном пункте также строит свою работу совместно с 
названными активистами. И работа такого старосты получается. 

Старосты избираются на гражданском собрании на 5 лет, утверждаются на 
Думе, 1 раз в год отчитываются перед жителями о проделанной работе. 

Считаю, что работа старосты должна оплачиваться после отчета перед 
жителями. А где взять деньги в скудном муниципальном бюджете? Я выхожу из 
положения так. Раньше поощрял машиной готовых дров. А сейчас перешел на 
другую форму поощрения. 

Староста должен иметь сотовый телефон для работы, поэтому 
Администрация Чинеевского сельсовета обеспечила старост телефонами и 
производит ежемесячную оплату за пользование. 

Староста должен быть в курсе дел на территории своего населенного пункта. 
При возникновении проблем своевременно информировать Главу сельсовета и 
совместно с Администрацией сельсовета их решать. 

Старосты Чинеевского сельсовета активно участвуют в заседании сельской 
Думы по вопросам исполнения и утверждения муниципального бюджета, выносят 
свои предложения. 

Старосты и его команда в населенных пунктах - первые помощники Главы 
администрации Чинеевского сельсовета. 


